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 الهدف: 

ز من أفراد وجهات، وضمان تمتعهم بحقوق واضحة ومحددة تضمن   تهدف هذه الآلية إلى تعزيز العلاقة مع الداعمي 

  تعزيز استدامة الدعم وتحقيق الأثر المجتمع  
سهم قز

ُ
ام المتبادل، وت  . الشفافية، الثقة، والاحب 

 المجال: 

ز )أفراد تنطبق هذه الآلية على     المقدم للجمعية من الداعمي 
مؤسسات(،   –جهات   – كافة أشكال الدعم المالى  والعيبز

 . ويشمل كل ما يندرج تحت مسؤوليات إدارة تنمية الموارد المالية 

 :المرجع

o   لتنمية القطاع غب  الربح  
 .معايب  الحوكمة الصادرة عن المركز الوطبز

o  عات المعتمدة  .بالجمعيةسياسة جمع التبر

o سياسة خصوصية البيانات. 

o نظام حماية البيانات الشخصية. 

o  متطلباتISO 9001 خاصة برضا الأطراف المعنية( .) 

 : بيانال

قية .1 ع رسم  صادر من إمارة المنطقة الشر  .تزويد الداعم بخطاب إثبات تبر

عه والأثر المتوقع.  .2  إعلام الداعم برسالة توضح استخدام تبر

بسياسة خصوصية البيانات والتأكيد على سرية معلوماته وعدم مشاركتها أو استخدامها خارج  إعلام الداعم  .3

 أغراضها. 

ام بشية معلوماته وعدم مشاركتها دون إذن.  .4 ز  الالب 

ة الشهرية )أو  .5   توضح أنشطة وإنجازات الجمعية. ةفصيليتالإرسال النشر
 ( الب 

انيات )الحالية والسابقة( عبر موقع الجمعية الرسم   .6 ز ز الداعم من الوصول إلى المب   . تمكي 

  من ممثلى  الجمعية.  .7
اقز   والاحب 

 ضمان التعامل المهبز

ز والاستجابة لها بإجابات موثقة وصادقة.  تفساراتاساستقبال  .8  الداعمي 

يدية إن رغب.  .9 ز الداعم من طلب حذف اسمه من قوائم الرسائل البر  تمكي 

امج المدعومة. إصدار تقارير دورية وتقارير ختامية عن  .10  البر

  دعمها.  .11
  ساهم قز

امج الب   دعوة الداعم لحضور الأنشطة أو البر

 توجيه دعوة رسمية لحضور الحفل الختام  أو الفعاليات المتصلة بالدعم المقدم.  .12

ز الداعم من الاطلاع  .13  على الاتفاقيات الموقعة المتعلقة بدعمه إن رغب. تمكي 

 الداعم، مثل: شهادة شكر، درع، أو نشر اسمه ضمن قنوات الجمعية. وفق رغبة والتقدير تقديم الشكر  .14


